Tuzuk

BIRINCI BOLUM

Kurulus, Amag, Kapsam ve Faaliyet Alanlarn
Madde 1- Dernedin adi, * TURK DUNYASI PARLAMENTERLER BIRLIGI DERNEGI ”
dir.
(30.09.2017 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplantisinda alinan karar geregi degisiklik
yapilmistir.)
Merkez ve Subeler
Madde 2- Dernek merkezi Ankara’dadir. Dernedin subesi, ilgili tlkelerde agilabilir.
Dernegin Amaci
Madde 3-Dernedin amaci: Iinsan hak ve ézgurliikleri konusunda hicbir ayrim
g6zetmeksizin insan hak ve dederlerinin her alanda ve her yerde korunmasi,
gelistirilmesi, uygulanmasi ve gevre bilincinin gelistirilmesi hususlarinda faaliyetlerde
bulunmaktir. Turk birliginin ve Tirk Islam birliginin saglanmasina katkida bulunmaktir.

Kapsam

Madde 4- Turklerin ve Akraba Topluluklarinin yogun olarak yasadidi Afganistan,
Azerbaycan Cumbhuriyeti, Kazakistan Cumhuriyeti, Kuzey Kibris Ttrk Cumhuriyeti,
Kirgizistan Cumhuriyeti, Kosova, Romanya, Ukrayna, Dogu Turkistan, Makedonya,
Moldova, Ozbekistan Cumhuriyeti, Rusya Otonom Cumbhuriyetleri, Tacikistan
Cumbhuriyeti, Turkiye Cumhuriyeti, Yunanistan, Bulgaristan, Tirkmenistan Cumhuriyeti
ve ayrica Turk akraba topluluklarinin yasadigi tlkelerde Parlamenter olma hakkini
kazanmis olan kisiler.

Dernegin Calisma Konulari ve Faaliyet Alanlari

Madde 5- Dernegin faaliyet alanlari asagida belirtilmistir.

a) Turk dinyasi toplumunda insan haklari, sosyal ve kdltirel alanlarda arastirmalar
yapmak, yayimlamak ve bu galismalara katkida bulunmak,

b) Uyelerini, tyelerinin es ve cocuklarini, akraba topluluklarini ve ilgili kamuoyunu sosyal
ve kultlrel alanlarda bilgilendirmek, egitmek, yetistirmek igin merkezler kurmak,
konferans, agik oturum, seminer, sempozyum, panel gibi etkinliklerde bulunmak. Bu
etkinliklerde sunulan teblig ve yapilan konusmalarin yazili, gérsel ve isitsel dokiimanlarini
yayimlamak,

c) Her tlrlG bilimsel, sosyal ve kdiltirel alanda girisimcilik ruhunun gelistirilmesi, yurt igi
ve yurt disi imkanlarini arastirmak, bu yéndeki girisimleri tesvik etmek, galismalar
yapmak.

cl) "Dernegdin amag ve gorevlerine uygun olan konularda 6zel ve tlizel girisimcilerin is
gelistirme ve kapasite artttirma konularinda girisimcilere bu tir projeler ve aktivitelerde
katki ve destek saglamak"’

(28.09.2015 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda alinan karar geregi ilave
edilmistir.)

d) Amag ve hizmet konularini gergeklestirmek igin sivil toplum 6rgutti olarak 6zel ve
kamu alaninda ulusal ve uluslararasi boyutlarda, her tirli etid ve calismayi yapmak,
faaliyetler organize etmek, yapilan faaliyetlere istirak etmek, desteklemek, uluslararasi
konferanslara ve galismalara katilmak.

e) Amacg ve faaliyetleri icin radyo, televizyon, gazete, dergi, kitap, internet, brosur gibi
yayin vasitalarindan faydalanmak.

f) Basin yayin organlarinda alani ile ilgili sayfalar, kdseler; radyo ve TV istasyonlari igin
programlar hazirlamak, hazirlatmak ve yayinlatmak.



g) Sosyal ve kiltirel alanda Toplantilar, kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler ve
paneller dizenlemek. Yerli ve yabanci kongrelere katilmak igin gerekli girisimleri
yapmak,

h) Blnyesinde Tarih, Edebiyat, Kiltir ve Bilim konularinda kitiphane ve bilgi bankasi
kurmak, toplumun yararlanmasini saglamak,

1) Tirk ve Islam kimligini belirleyen Osmanh Tiirkgesi gibi kiiltiirel zenginliklerimizin
gelistirilmesine ve topluma kazandirilmasina yardimci olmak, calismalarda bulunmak,

k) Dernek amaciyla ortlisen faaliyetlerde ilim adamlari ve 6grencilere ilmi, maddi ve her
tarld yardim ve katkida bulunmak, burs vermek, bilgi ydnetimi konusunda her turlt
faaliyeti gerceklestirmek.

1) Amag ve calisma konularinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mallari satin almak,
kiralamak ve satmak ve her tirli tasarrufta bulunmak

m) Amacg ve faaliyet konularini gergeklestirmek icin ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda
yardim toplamak, badis almak ve vermek, sartli veya sartsiz 6lime bagh tasarruflar
(vasiyet vb.) kabul edebilmek.

n) Ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslari ile amag ve ¢alisma alanina giren
konularda ortak proje yuritmek.

0) Mevzuatin 6ngérdidgl ve uygun buldugu hallerde yurt disindaki kisi, kurum ve
kuruluslardan ayni ve nakdi yardim alabilmek.

P) Amac ve calisma konularina ydnelik olarak kredi almak da dahil olmak lizere Yonetim
Kurulu karari ile borclanmak igin her tirlG hukuki icraat ve islemi yapabilmek.

r) Amacin gergeklestirilmesi igin saglikli bir galisma ortamini saglamak, her tarli teknik
arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

s) Tuzlk amaclarinin gergeklestirilmesi icin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek, uluslararasi ithalat ve
ihracat yapmak,

s) Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin lokal acmak,
sosyal ve kilturel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

t) Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettirilmesi igin yemekli
toplantilar, konser, tiyatro, sergi, spor, gezi ve etkinlikler vb. dizenlemek veya lyelerinin
bu tir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

u) Dernek faaliyetleri icin ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar tGzerinde ayni hak tesis etmek,

i) Amacin gergeklestirilmesi igin gerek gorilmesi durumunda yurt icinde ve yurt disinda
vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin
alinarak derneklerin kurabilecedi tesisleri kurmak,

v) Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluglara tGye olmak ve
bu kuruluslarla ortak galismalar yapmak veya yardimlasmak,

y) Amacin gergeklestirilmesi igin gerek goértlmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak
Uzere, kamu kurum ve kuruluslar ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler
ylritmek,

z) Amacin gergeklestirilmesi igin ihtiya¢c duyulan ve kanunlarin yasaklamadigi her tarli
faaliyette bulunmak, gerekli gérilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak, -

IKINCI BOLUM

Uyelik islemleri

Uyelik Sartlari

Madde 6- Dernede liye olabilmenin sartlari asagida belirtilmistir.



Yukarida sayilan Ulkelerde Parlamenter olma hakkini kazanmis olan gergek kisiler ve bu
kisilerin kurmus olduklari tizel kisilikler dernede Uye olabilirler. Ayrica bu derneklerde
baskanlik gérevi yapanlar onursal baskan olma hakkina sahip olurlar.

Uyelik Tiirleri

Madde 7- Dernegin Uyelik tlrleri asagida gosterilmistir.

1- Asil Uye: Uyelik sartlarina haiz her gercek kisi ve Tirk Parlamenterler Birli§i Dernegi
Baskanhdi yapanlar ve yapmis olanlar bu dernede asil iye olabilirler.

2- Fahri Gye: Dernek Yonetim Kurulu’nun énerisi ve Genel Kurul’'un onayi ile taninan
Uyelik taraddr. Fahri Gyeler giris aidati ve yillik aidat 6demekle yukimli olmayip secme
ve secgilme haklarina sahip degildirler.

Uyelik Islemleri

Madde 8- Dernek Uyeligi icin gereken islemler asagida gosterilmistir.

a) Dernek lUyesi olmak isteyen adaylar, ana tizik hikidmlerini kabul ettiklerini belirten
Uyelik Formunu doldurup imzalar ve ekleri ile birlikte dernek merkezi yetkililerine
iletirler.

b) Dernek Yonetim Kurulu Baskanliginca Uyelik formunun alindidi tarihi izleyen en geg
otuz (30) gin iginde gerekli arastirma ve incelemenin yapilarak istedin kabulline ya da
ret edildigine iliskin yazili olarak cevap verilir. Uyelie kabul edilen kisi Uye Kayit
Defterine kaydedilir. Uyelik isteginin reddine iliskin Dernek Yénetim Kurulu Kararina karsi
genel kurula itiraz edilebilir. Dernek Yonetim Kurulu Gye adaylari hakkinda gereken
arastirma ve incelemeyi yaptirdiktan sonra basvuruyu ret veya kabul eder.

c) Dernek uyeligine giriste giris katihm payi ve yillik aidat Yonetim Kurulunun
belirleyecedi esaslar cercevesinde alinir.

d) Tim Uyelerin dernek organlarina segme secilme hakki vardir.

Uyelikten Cikma
Madde 9-Her lye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten gikma hakkina sahiptir.
Uyenin istifa dilekcesi ydnetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmis sayilr.
Uyelikten ayrilma, Gyenin dernede olan birikmis borglarini sona erdirmez.
Uyelikten cikariima
Madde 10- Dernek Uyeliginden gikarilmayi gerektiren haller;
1- Dernek tlizigune aykin davranislarda bulunmak,
2- Yazil ikazlara ragmen Gyelik aidatini bir yil icinde 6dememek,
3- Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.
4- Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,
Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yénetim kurulu karar ile Gyelikten
cikarilabilir. Dernekten gikan veya cikarilanlar, Gye kayit defterinden silinir ve dernek
malvarliginda hak iddia edemez.
Uyeligin Sona Ermesi islemleri ve Itiraz
Madde 11- Yonetim Kurulu, Gye hakkindaki sorusturmadan sonra Uyelikten ¢ikarma
kararini gizli oy ve (gte iki gogunlukla verir, sonucu Uyeye yazil olarak bildirir. Cikarilan
Uye, karara karsi, bildirim tarihinden itibaren Yonetim Kurulu araciligi ile Genel Kurul'a
yazili olarak itiraz edebilir. Itiraz ilk Genel Kurul toplantisinda gdristlir ve karara
baglanir. Itirazin karara baglanmasina kadar tyenin hak ve yikimlilikleri devam eder.
Uyenin siiresinde itiraz etmemesi ya da itirazin Genel Kurul’da kabul edilmemesi
durumunda Yénetim Kurulu Giyenin kaydini siler. Uyenin, Tiirk Medeni Kanununun 83
Uncd maddesine gore genel Kurul kararlarina karsi mahkemeye bagvurmak suretiyle
kararin iptalini isteme hakki saklidir.
UCUNCU BOLUM
Organlar, Gorevler ve Yetkiler



Dernegin Organlari

Madde 12- Dernedin organlari asadida belirtilmistir.
a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

c) Denetleme Kurulu

Genel Kurul

Madde 13- Dernek Genel Kurulu dernek merkezine kayith tyelerden olusur. Genel
Kurul, Gyelerin salt godgunlugu ile iki yilda bir Eylil ayinda, Subelerde ise yine iki yilda bir
Temmuz ayinda Yoénetim Kurulu'nca belirlenecek gin yer ve saatte toplanir. Genel
kurulda subeleri, sube baskanlari temsil eder. Genel kurul, ydénetim veya denetim
kurulunun gerekli goérdiigu hallerde veya dernek Uyelerinden beste birinin yazil istegi
Uzerine otuz glin icinde olaganistl toplanir.

Cagri Usulii:

Madde 14- Yonetim kurulu, dernek tlztgine gore genel kurula katilma hakki bulunan
Uyelerin listesini dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az onbeg gin
Onceden, toplantinin gund, saati, yeri ve gindemi en az bir gazetede veya dernegin
internet sitesinde ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, Gyenin bildirdigi elektronik posta
adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araclari
kullanilmak suretiyle toplantiya cagrilir. Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi glin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir.
Ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi glinden az, altmis giinden fazla olamaz.
Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa,
bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan cagri
usuliine uygun olarak tyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden
itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada
belirtilen esaslara gore yeniden gagdrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplantinin Yeri ve Yapilis Usulii:

Madde 15- Dernek Genel Kurul toplantilari; Gerek merkez yénetim Kurulu’nca belirlenen
ve Onceden ilan edilen yerde yapilir. Toplantinin yapilacagi yerin adresi ilanda acgik olarak
belirtilir. Genel Kurul’a katilacak Uyeler, dlizenlenen listeleri imzalayarak toplanti yerine
girerler. Dernek Genel Kurulu, Gyelerin salt cogunlugu ile toplanir. Ancak tlztk dedisikligi
ve dernegin feshi hallerinde tyelerin {cte ikisinin katilimiyla toplanir. ilk toplantida yeter
sayl saglanmaz ise ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya katilan
Uye sayisi yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Toplanti icin yukarida belirtilen yeter sayi saglanmissa, durum bir tutanakla tespit edilir
ve toplanti, Dernek Yénetim Kurulu Baskani veya Baskan Yardimcisi tarafindan agilir.
Acilisi miteakip toplantiyi idare etmek Uzere Uyeler arasinda bir baskan, bir baskan vekili
ile bir katip acik oy ile secilir. Toplantinin yénetimi, Genel Kurul Baskani'na aittir. Katip
toplanti tutanadini diizenler. Tutanak baskan, baskan vekili ve katip tarafindan imzalanir.
Genel Kurul’da kararlar oy goklugu ile alinir. Ancak tizlk degisikligi ve dernegin feshi
kararlari katilanlarin en az Ugte ikisinin oyu ile alinir.

Toplanti sonunda bitiin tutanak ve belgeler Dernek Yénetim Kurulu’na verilir. Genel
Kurul Toplantisi‘'nda yalniz giindemde yer alan maddeler gorisulir. Ancak toplantida
hazir bulunan Uyelerin en az onda biri tarafindan gortsilmesi istenen hususlarin
gindeme alinmasi mimkudndr.

Secim Usulii:

Madde 16- Dernek Yonetim ve Denetleme Kurullari, Dernek Genel Kurulu’nun asil
Uyeleri arasindan iki yil igin gizli oyla secilir. Dernek Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu
icin en az asil ve yedek lye sayisi kadar aday gdsterilir. Yapilacak secimlerde en fazla oy



alan Uyeler asil, daha az oy alan Uyeler yedek Uye olarak Dernek Yénetim Kurulu ve
Denetleme Kurulu'na girer.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Maddel17- Genel Kurulda, Genel Kurul'un gérev ve yetkileri ile ilgili asadida hususlar
gorusulerek karara baglanir.

a) Dernek organlarinin segilmesi,

b) Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,

c) Dernek Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin goriisiilerek Dernek
Yoénetim Kurulu’nun ibra edilmesi,

¢) Dernek biitcesinin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

d) Olusturulmus bir federasyona katilma veya ayrilma konusunda karar
verilmesi,

e) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurtdisindaki dernek veya
tesekkiillere iiye olarak katilmasi veya ayrilmasi hususunda karar verilmesi,
f) Dernegin feshedilmesi,

g) Mevzuata gore Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen diger gorevlerin
verine getirilmesi.

h) Uyeligin reddi veya iiyelikten cikarma hakkinda verilen yonetim kurulu
kararlarina karsi yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

1) Yonetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak
yonetmeliklerin incelenip onaylanmasi,

i) Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve
llyelerine verilecek licret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek
hizmetleri igcin goreviendirilecek iiyelere verilecek giindelik ve yolluk
miktarlarinin tespit edilmesi,

j) Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasini, sube agilmasi veya
kapatilmasini karara baglamak.

k) Acilmasina karar verilen sube ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi konusunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi,

1) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve
kuruluslara iiye olarak katilmasi veya ayrilmasi hususunda karar verilmesi,
m) Dernegin vakif kurmasi hususunda karar verilmesi,

n) Yonetim kurulunun diger onerilerinin karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu

Madde 18- Dernek Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen 7 asil ve 5
yedek tyeden olusur. Yonetim Kurulu asil tyeleri ilk toplantisinda kendi aralarinda gérev
bolimi yapar. Yonetim kurulu; Bir genel baskan, iki genel baskan yardimcisi, bir genel
sekreter, bir sayman Ulye ve iki asil Gyeden olusur. Yonetim Kurulu, asil Gye tam sayisinin
salt cogunludu ile ayda en az bir kez toplanir. Toplantiya baskan veya baskan
vekillerinden birinin baskanlik etmesi zorunludur. Kararlar toplantiya katilan Gyelerin
gogunludu ile alinir. Mazeret belirtmeksizin Ust Uste (¢ toplantiya katilmayan Gyenin
Yonetim Kurulu tyeligi kendiliginden diser. Bosalan Uyelikler yedeklerden sira ile
tamamlanir. Yedek Gye yerini aldigi Gyenin siresini tamamlar.

Yonetim Kurulu’'nun Gorev ve Yetkileri

Madde 19- Yonetim Kurulu baskan veya vekilinin daveti ve Uye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve asadida yazili hususlardaki gindem maddelerini karara baglar:
a) Genel kurul tarafindan verilen yetkileri ve gorevleri tam ve eksiksiz olarak yerine
getirmek

b) Dernegdi temsil etmek lGzere Uyelerinden bir veya birkacina yetki vermek, resmi
organlar tarafindan istenecek temsilciyi gérevlendirmek,



c) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yaparak veya yaptirarak gelecek
ddéneme ait bltceyi hazirlamak Genel Kurula sunmak,

d) Dernek tizigu, mevzuat ve yonetim sistemi dokiimanlarina goére kendisine verilen
isleri yapmak,

e) Gerektiginde Genel Kurul’u olagan ve olaganistil toplantiya cagirmak, dernek
calisanlarinin 6zlik haklarina iliskin her turld islemi yapmak,

f) Her faaliyet yili sonunda dernedin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu
ile yonetim kurulu calismalarini aciklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel
kurula sunmak,

g) Dernek faaliyetlerinin gerektirdigi her tlrll is ve islemleri zamaninda yerine getirmek.
h) Uyelik is ve islemlerini takip etmek.

i) Dernek galisanlarini ve galisma sartlarini belirlemek.

j) Genel Kurul kararlarini uygulamak.

k) Danisma ve calisma komisyon Uyelerini secmek.

1) Dernege ait, kiralanan ya da kullanim hakki bulunan tasinmazlar Gzerindeki her tirla
ayni ve sahsi hak tasarruflarini kullanmak.

m) Gerekli goértilmesi halinde Sube kurulmasi igin genel kurula teklifte bulunmak.
n)Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agcilmasini saglamak,

Denetleme Kurulu

Madde 20- Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen 3 asil ve 3 yedek lyeden
olusur. Gizli oyla secilir. Denetleme Kurulu secimi izleyen 5 is ginu icinde yapacadi ilk
toplantida bir baskan secer. Kurul, yilda en az bir kez genel kurulda bir ay 6nce toplanir.
Kurul bir yili gecmeyen araliklarla denetim yapar. Toplanti ve karar yeter sayisi ikidir.
Denetleme Kurulu yapacadi denetimleri bir raporla yonetim kuruluna ve toplandidinda
genel kurula sunar. Denetleme Kurulu’nun goérev siresi genel kurul donemi ile sinirlidir.
Dernekte i¢ denetim esastir. Genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan
ic denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir
Komisyon ve Calisma Gruplarn

Madde 21- Yonetim Kurulu tarafindan dernegin faaliyet alanlarinda karsilasilan sorunlari
cdzimlemek, uygulamalar yayginlastirmak amaciyla Komisyon ve Calisma Gruplari
olusturulabilir. Dénem iginde Komisyon ve Calisma Gruplarinda bosalan Uyelikler igin
Yoénetim Kurulu’nca yeniden atama yapilir. Komisyon ve Calisma Gruplari, galismalari
hakkinda Yoénetim Kurulu’na rapor sunarlar. Komisyon ve Calisma Gruplarinin calisma
sekilleri sistem dokiimantasyonuyla belirlenir.

Organlara Secilenlerin Idareye Bildirilmesi

Madde 22- Genel Kurul tarafindan yapilan segimi izleyen otuz glin iginde, Yonetim
Kurulu Baskani tarafindan; Yonetim ve Denetleme Kurullari ile dernedin diger organlarina
secilen asil ve yedek lyelerinin ad ve soyadlari, baba adlari, dogum yeri ve tarihleri,
meslekleri ve ikametgahlari dernek merkezinin bulundugu yerin en blylik mulki
amirligine yazi ile bildirilir. Dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler de ayni
usule tabidir.

Dernegin Gelirleri ve Borglanma Usulleri

Madde 23- Dernegin gelirleri:

a) Uye giris iicreti,

b) Yillik Uye aidati,.

c) Dernekge yapilan yayinlar, tertiplenen her tiirlii sosyal faaliyetlerden
saglanacak gelirler.

d) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler.

e) Kamu kurum ve kuruluslari ile yurt igi ve yurt disindaki kuruluslarla
yiiriitiilen ortak projeler kapsaminda, bu kurum ve kuruluslardan elde edilen
gelirler, ayni ve nakdi yardimlar,



f) iktisadi isletme ve ticari faaliyetlerden elde edilen gelirler,

g) Borglanma; Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek
icin ihtiyac duyulmasi halinde Yénetim Kurulu karar ile bor¢glanma yapabilir. Bu
borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak
ta yapilabilir.

h) Mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yurt icinden ve yurt disindan toplanacak
bagis ve yardimlardan ibarettir.

Sube Kurulusu, Organlari ve Gorevleri

Madde 24-; Sube Kurulusu; Dernek yonetim kurulunun teklifi, Dernek genel
kurulunun karariyla ilgili lilkelerden

dernege iiye olanlar tarafindan o iilkenin yasalari gergevesinde kurulur.
Yoénetim kurulu tarafindan ii¢ kisi sube kurulusu icin yetki verilir.Subenin
organlari; sube yonetim ve denetim kurulunda ibarettir.

Subenin gorevleri; Dernede ait gorevlerin, kapsaminda kalmak kaydi ile aynidir. Sube
genel kurulunun calisma esas ve usulleri, ilgili Glkenin ilgili mevzuatlar gercevesinde
yaplilir. . Sube y6netim kurulunun gérevleri ve sorumlulugu, Dernek Yonetim Kuruluna
ait gorevlerin ve sorumlulugun, Subenin calisma alaninda belirtilen sorumluluklar
kapsaminda kalmak kaydi ile aynidir. Sube yénetim kurulu, her yil gerceklesen gelir ve
gider hesaplarini ve gelecek yila ait bitgesini, Dernek genel kuruluna bildirerek onayini
alir Sube genel kurulu iki yilda bir olmak Gzere Temmuz ayinda Merkez Genel Kurulundan
Once toplanir.

Madde 25- Sube Yénetim Kurulu: 5(bes) asil 5(bes) yedek tiyeden meydana gelir. Iki
yil icin sube genel kurulunca segcilir. Yonetim kurulu, kendi arasindan bir baskan,bir
sekreter Uye ve bir muhasip Uye secer. Yonetim kurulunda bir Gyelik bosaldiginda,
siradaki ilk yedek tye kurula katihr.

Madde 26- Sube Denetim Kurulu: Sube genel kurulu tarafindan iki yil icin secilen lg
(3) asil Gg (3) yedek Gyeden olusur Gorevde bosalma halinde, siradaki yedek lye goreve
cagrihr.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tlizikte yer alan dernekle ilgili diger hikumler,
mevzuatin 6ngoérdigl cercevede sube’de de uygulanir.

Madde 27- Sube Gelirleri: Subenin kendi geliri ile giderlerini karsilamasi esastir. Bunun
haricinde Subenin geliri, Dernek yonetim kurulunun subeye ayirabilecedi miktardan
olusur.

Dernegin Defter ve Evraki

Madde 28- Dernek isletme hesabi esasina gore asadida yazili defterleri tutar. Ancak,
dernegin yillik brit gelirinin Dernekler Yonetmeliginin 31 inci maddesinde 6ngorilen ve
Maliye Bakanhdinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oranlarina gére artirilan
miktari asmasi durumunda, takip eden hesap déneminden baslayarak, bilango esasina
gbre defter tutulur.

1) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2) Uye Kayit Defteri: Dernede iye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu
deftere islenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar giktisi alinmak suretiyle saklanir.

4) Demirbas Defteri: Dernede ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari
veya verildikleri yerler ve kullanim strelerini dolduranlarin kayittan dastrilmesi bu
deftere islenir.



5) Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve
dizenli olarak bu deftere islenir.

6) Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri
alan ve iade edenlerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu
deftere islenir.

Gelir ve Giderlerde Usuller

Madde 29- Dernek gelirleri, alindi belgesi ile toplanir. Alindi belgesine 6deme yapanin
aclik kimligi yazilir ve imzasi alinir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilidi ile tahsili halinde
banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine
geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Gelir Vergisi Kanunu’nun 94'lincii maddesi kapsaminda bulunan
6demeler icin Vergi Usul Kanunu hikimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan ddemeler icin gider makbuzu dizenlenir.

Belgeleri saklama sliresi bes yildir. Bagis, yardim ve aidat gibi her tlrlt geliri toplayacak
yetkililer Yonetim Kurulu karari ile belirlenerek en fazla bir yil streli Yetki Belgesi
didzenlenir. Ancak ,yonetim kurulu asil tyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Tiiziik Degisikligi

Madde 30- Dernek Genel Kurulu'na katilma hakkina sahip olan Gyelerin en az lcte
ikisinin katilmasi sarttir. Birinci toplantida gogunluk elde edilemezse, ikinci defa
toplanmak igin bu tiiziije gére lyeler toplantiya cadirilir. ikinci toplantiya katilan tye
sayisl yonetim ve denetim kurullan Uye sayisinin iki katindan az olamaz. Tuzlik degisikligi
hakkindaki kararlar, toplantida hazir bulunan Gyelerin Ggcte iki cogunlugu ile alinir.

Fesih ve Tasfiye

Madde 31-
a) Dernek Genel Kurulu her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Fesih karari
alinabilmesi igin, ilk toplantiya Dernek Genel Kurulu'na katilma hakkina sahip olan

Uyelerin en az lcte ikisinin katilmasi sarttir.

b) Birinci toplantida codunluk elde edilemezse, ikinci defa toplanmak igin bu tliztgin 14.
maddesine gore lyeler toplantiya caginilir. ikinci toplantiya katilan tiye sayisi Yénetim ve
Denetim Kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih hakkindaki kararlar,
toplantida hazir bulunan Uyelerin Ggcte iki cogunlugu ile alinir.

c) Dernegin feshi, Yonetim Kurulu tarafindan 5 glin iginde o yerin en blytk mulk?
amirine yazi ile bildirilir.

d) Dernedin bitlin para ve mallari, genel kurul tarafindan belirlenen benzer amach baska
bir kar amaci glitmeyen tesekklile veya vakfa devir olunur. Dernedin tasfiyesi, Dernekler
Kanununu ve Dernekler Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gére yaplilir.

Gegici Yonetim Kurulu

Madde 32- ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek
ve dernekle ilgili is ve islemleri ylritecek olan kurucu yonetim kurulu Uyeleri asadida
belirtilmistir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi : Goérev Unvani :
1- Nuri Uslu Genel Baskan

2- Kadir Ramazan Coskun Genel Baskan Yardimcisi

3- Saffet Benli Genel Baskan Yardimcisi

4- Fevzi SANVERDI Genel Sekreter

5- Ali Giner Sayman lye



6- Birnur SAHINOGLU Uye

7- Mehmet Tuncak Uye

Hiikiim Eksikligi

Madde 33- Bu tizikte agik hikiim bulunmayan durumlarda Dernekler Kanunu ile ilgili
diger mevzuat hikamleri uygulanir.



